

Formular criterii de calificare 				
	Nr crt
	Criterii de calificare
	Mod de indeplinire – Se bifează DA sau NU



	
	Motive de excludere a ofertantului;


	
	Operatorul economic nu trebuie să se regăsească în situaţiile prevăzute de dispoziţiile art. 80 și 81 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii cu modificările şi completările ulterioare:
· declaraţia privind neîncadrarea în anumite situații specifice prevăzute de legislația generală privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat şi ştampilat; încadrarea în situaţiile specifice prevăzute de legislația generală privind concesiunile de servicii, situații detaliate expres la art. 80 și 81 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii cu modificările şi completările ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicată pentru atribuirea contractului de concesiune;
· declaraţia privind neîncadrarea în situațiile privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari specifice prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești; se va prezenta Formularul nr. 6, semnat şi ştampilat; încadrarea în situațiile prevăzute la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări și concesiunile de servicii cu modificările şi completările ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicată pentru atribuirea contractului de concesiune;

· certificatele constatatoare cu privire la îndeplinirea obligaţiilor de plata a impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.), la momentul prezentării; documentele se vor prezinta în original sau copie certificată „conform cu originalul” şi vor demonstra că operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul lunii anterioare celei în care este prevăzut termenul limită de depunere a ofertei; certificatele trebuie să ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor şi a asigurărilor sociale, la momentul prezentării acestora; 
· cazierul judiciar al operatorului economic şi al membrilor organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia, aşa cum rezultă din certificatul constatator emis de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului/actul constitutiv al societăţii; documentele vor fi valabile la data limită de depunere a ofertei şi vor fi prezentate în original/copie lizibilă, cu menţiunea „conform cu originalul”; 
· alte documente edificatoare, după caz;
· declaraţia privind neîncadrarea în prevederile referitoare la conflictul de interese; ofertantul va prezenta, în original, Formularul nr. 13 - declaraţia privind neîncadrarea în prevederile referitoare la conflictul de interese.
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DA/NU
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DA/NU






	
	Se afla in una din situatiile:

1. nu deţine unitatea medical - veterinară în care se desfăşoară activităţi de asistenţă, prin care se asigură executarea contractului, pe raza CSV sau într-o UAT plasată la maxim 30 km de oricare UAT din care este constituită CSV pentru care se încheie contractul; Formularul nr.15

2. nu îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 15 alin. (9) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare, conform căruia: „Pentru realizarea activităţilor prevăzute la alin. (2), direcţiile sanitar - veterinare şi pentru siguranţa alimentelor judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti încheie contracte de concesiune cu medicii veterinari, organizaţi în condiţiile legii, cu societăţile reglementate în baza Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în care acţionariatul majoritar este deţinut de către medicii veterinari pe toată durata de execuţie a contractului.”      Formularul 14   

3. se află în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent în mai mult de două contracte, în această calitate;
b) cabinetele medical - veterinare asociate nu pot fi parte concomitent în mai mult de două contracte;
c) societăţile prevăzute de Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nu pot fi parte concomitent în mai mult de două contracte;
d) medicii veterinari asociaţi în cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv asociaţii societăţilor prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nu pot participa concomitent în mai mult de două contracte.
Formularul nr. 11

4. Medicul veterinar titular unităţii medicale veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă, prin care se derulează contractul nu îndeplineşte una din conditiile stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:

a) nu deţine atestat de liberă practică medicală veterinară valid;
b) nu se regăseaşte în Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică, în calitate de medic veterinar titular al entităţii prestatoare;
c) nu desfăşoară în cadrul unităţii medicale veterinare prin care se furnizează activităţile de asistenţă contractate, cel puţin un program zilnic de opt ore, cu excepţia zilelor de sâmbătă şi duminică şi a sărbătorilor legale;
d) este sub incidenţa unei sancţiuni de suspendare sau de interzicere a exercitării profesiei;
e) nu deţine punctajul necesar, la zi, în ceea ce priveşte pregătirea profesională continuă.
Formulare 15 si 16
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	Criterii privind capacitatea

	
	1) capacitatea de exercitare a activităţii profesionale; 
- certificatul constatator emis de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului sau orice alt document echivalent care să dovedească forma de înregistrare din care să reiasă că este legal constituit, că nu se află în niciuna din situaţiile de anulare a constituirii, precum si faptul că are capacitatea profesională de a realiza activităţile care fac obiectul contractului; în acest sens, obiectul contractului trebuie să aibă corespondent în obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodată, informaţiile cuprinse în certificatul constatator trebuie să fie reale/actuale la data prezentării; emis cu cel mult 30 de zile înainte de data - limită de depunere a ofertelor (pentru persoane juridice);
- certificatul de înregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fără personalitate juridică, eliberat în vederea funcţionării unităţii medicale veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă (pentru persoane fizice/persoane juridice);
- certificatul de înregistrare fiscală/codul unic de înregistrare.
	
Prezentare document














Prezentare document





Prezentare document
	
DA/NU














DA/NU





DA/NU

	
	2) Informatii generale si situaţia economică şi financiară
Se va prezenta fişa de identificare financiară.– Formularul nr 7 nr 10
	Completare formular

	DA/NU

	
	3) capacitatea tehnică şi profesională 
Ofertantul va dovedi faptul că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, care sunt la nivel naţional, precum şi că le va respecta pe parcursul îndeplinirii contractelor subsecvente de prestări servicii; precizarea măsurilor de mediu pe care operatorul economic le va putea aplica pe parcursul executării contractului
Declarație privind obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii–Formularul 8
	Completare formular 
	DA/NU

	
Criterii de atribuire
	

	
	Criteriul de atribuire este „cel mai bun raport calitate - preţ” în conformitate cu art. 23 din anexa 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare

	
	a) amplasarea unităţii medicale veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistenţă medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte:

	
	1. pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii: 30 de puncte;
	DA/NU

	
	2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
	DA/NU

	
	b) domiciliul/reşedinţa al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte:

	
	1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului- cadru de servicii: 15 puncte;
	DA/NU


	
	2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de 1 an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii: 10 puncte;
	DA/NU

	
	3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul acordului-cadru de servicii: 10 puncte;
	DA/NU

	
	4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de 1 an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar- veterinară care face obiectul acordului-cadru de servicii: 7 puncte;
	DA/NU

	
	5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului- cadru de servicii: 10 puncte;
	DA/NU

	
	6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de 1 an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii: 8 puncte;
	DA/NU

	
	7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul acordului-cadru de servicii: 7 puncte;
	DA/NU

	
	8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de 1 an, la o distanţă de maximum 30 de km de circumscripţia sanitar- veterinară care face obiectul acordului-cadru de servicii: 5 puncte;
	DA/NU

	
	9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului- cadru de servicii: 5 puncte;
	DA/NU

	
	10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de 1 an, pe teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii: 3 puncte;
	DA/NU

	
	11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar- veterinare care face obiectul acordului-cadru de servicii: 4 puncte;
	DA/NU

	
	12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de 1 an, la o distanţă de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul acordului- cadru de servicii: 2 puncte;
	DA/NU

	
	c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:

	
	1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu* - punctaj maxim: 7 puncte:

	
	(i) tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
	DA/NU

	
	(ii) medic veterinar: 7 puncte;
	DA/NU

	
	2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:

	
	(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de 1 an: 10 puncte;
	DA/NU

	
	(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste 1 an: 12 puncte;
	DA/NU

	
	(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte.
	DA/NU

	
	d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:

	
	1. medic veterinar: 0 puncte;
	DA/NU

	
	2. medic primar veterinar*: 5 puncte;
	DA/NU

	
	3. doctor în ştiinţe medical-veterinare*: 10 puncte;
	DA/NU

	
	4. cursuri postuniversitare de lungă durată*: 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte în total;
	DA/NU

	
	e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţi de asistenţă medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte:

	
	1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
	DA/NU

	
	2. clinică medical-veterinară: 4 puncte;
	DA/NU

	
	3. spital clinic veterinar: 5 puncte;
	DA/NU

	
	f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
	

	
	1. ambulanţă veterinară: 7 puncte;
	DA/NU

	
	2. deţinere mijloc de transport auto: 5 puncte.
Se puncteaza un singur mijloc de transport.
	DA/NU

	
	g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:

	
	1. minimum 40 de ore pe săptămână: 0 puncte;
	DA/NU

	
	2. minimum 48 de ore pe săptămână: 5 puncte;
	DA/NU

	
	3. minimum 56 de ore pe săptămână: 10 puncte;
	DA/NU

	
	h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte:

	
	1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună: 0 puncte;
	DA/NU

	
	2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună: 7 puncte;
	DA/NU

	
	3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
	DA/NU

	
	4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
	DA/NU

	
	5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
	DA/NU

	
	6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
	DA/NU

	
	7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 ani: - 25 de puncte**;
	DA/NU

	
	8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**;
	DA/NU

	
	9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani: - 45 de puncte**.
	DA/NU
























